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BSA étikas kodekss

I. Visparigie noteikumi

Baltijas Starptautiska akadémija (turpmak BSA) ir autonoma augstakas izglitibas un zinatnes institiicija ar
pasparvaldes tiesibam. BSA darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu, Augstskolu
likumu, Zinatniskas darbibas likumu, BSA Satversmi, citiem normativajiem aktiem. BSA ir komercsabiedriba,
kas darbojas saskana ar Komerclikumu, ciktal tas nav pretruna ar Augstskolu likumu.

1.1. BSA Etikas kodekss — BSA personala principu, morales, uzvedibas, tikumisko normu kopums

1.2. BSA personalu veido: akadémiskais personals - BSA akadémiskajos amatos ievéletie darbinieki;
visparéjais augstskolas personals; stud€josie, tai skaita magistranti un doktoranti

1.3. Etikas kodeksa meérkis ir veicinat BSA personala likumigu, godpratigu un kvalitativu pienakumu
veikSanu; ieviest personala vienotas uzvedibas normas.

1.4. Etikas kodekss nosaka BSA personala &tikas principus, ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus,un
atbildibu.

1.5. Sava personiskaja un profesionalaja darbiba personals ievéro BSA darba kartibas noteikumus, Darba
liguma noteikumus (darbinieki), studiju ligumus (studgjosie), ka ari visparpienemtas vértibas, &tikas
principus un uzvedibas normas; ievéro cienu un respekté ikvienas personas pamattiesibas un brivibas
neatkarigi no tas dzimuma, vecuma, rases, religijas, nacionalitates vai etniskas piederibas, sociala
statusa, politiskas parliecibas

1.6. Etikas kodekss ir saistoSs ikvienam, kas BSA strada vai studé

I1. Personala étikas principi un to ievéroSana
BSA personals uznemas savstarpgjas attiecibas ieverot profesionalas &tikas pamatprincipus: godigums,
lojalitate, kolegialitate, objektivitate, konfidencialitate, taisnigums.

2.1. Godigums ir personala uzvedibas princips, kas paredz objektivitati, atbildibu, savstarp&ju cienu un
uzticé$anos, izslédz maldinaSanu un krapSanos un veicina BSA prestizu. Personalam:

2.1.1. javeic savus pienakumus godpratigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un pieredzi, lai
sasniegtu visaugstako rezultatu, apzinot savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

2.1.2 japilda pienakumus centigi un atbildigi, bez maldinasanas un krapSanas, nepielaujot plagiatu un
pasplagiatu

2.1.3. godpratigi un atbildigi rikoties, pienemot l€mumus, nepielaut priekSrocibas savam, savas gimenes un
citu radinieku, ka art draugu un pazinu personiskajam interesém.


https://m.likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://m.likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://m.likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

2.1.3. paskritiski atzit un labot savas kliidas, atvainoties par ne€tisku ricibu, ka arT launpratigi neizmantot citu
personu nezinasanu un kludas

2.1.4. lietderigi izmantot darba vai studijam paredzéto laiku,

2.1.5. iesp&jami taupigi lietot BSA resursus un nepielaut to izmantoSanu privatas dzives problému risinasanai

2.2. Lojalitate nozimé godigu attieksmi un uzticibu BSA. Personala pienakums:

2.2.1. ieverot likumus un citus normativos aktus, neiesaistities nekadas nelikumigas darbibas, kas var
diskreditet BSA.

2.2.2. rupéties par BSA labo slavu un t€lu sabiedriba

2.2.3. saskarsmég ar citam personam riipéties par BSA reputaciju un prestizu, atturéties no izteikumiem, kuri
lautu apSaubit darbinieka lojalitati, vina pilsonisko un moralo staju.

2.3. Kolegialitates princips saistits ar personala savstarp&jam attiecibam:
2.3.1. attiecibu pamata ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticé$anas un atbalsts
2.3.2. atbalsta sniegsana kolegiem.

2.3.4. nepiecieSamibas gadijuma kolégu aizvietoSana

2.3.5. atturéSanas no nepamatotas un aizmuguriskas kolégu kritikas, ja personas riciba nav noziedziga un
neparkapj Kodeksa principus un prasibas. Kritikai jabut atklatai, objektivai, argumentetai, minot tikai tos
faktus, kuri ir 1zpauZami. Kritika nedrikst but personas cienu aizskarosa.

2.4. Taisnigums: personu vienlidziba likuma prieksa, neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no
tam,

2.4.1. Nepielaut bijuSajiem un esoSajiem BSA darbiniekiem un akad@miskajam personalam T1pasas
priekSrocibas un nesniegt viniem informaciju, neievérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

2.5. Objektivitate ir pienakumu izpildes taisnigs veért€jums, ka ar1 pasvért€jums — savu klidu atziSana un
laboSana

2.6. Konfidencialitates princips ir pienakums neizpaust personiska rakstura informaciju, kas iegita pildot
pienakumus.

2.6.1. Personala pienakums ripéties par informacijas aizsardzibu.

2.6.2. Informaciju, kas personai kluvusi zinama, izpildot pienakumus, neizpaust prettiesiska veida un
neizmantot mérkiem, kas nav saistiti ar Savu pienakumu veikSanu.



2.7. Atklatiba:
2.7.1. but atklatiem pret sabiedribu saskana ar likumiem un citiem normativajiem aktiem.

2.7.2. zinot likuma vai citos normativajos aktos noteiktaja kartiba, ja kluvis zinams par launpratibu, sliktu
izturéSanos, iz8kerdibu, krapSanu vai intereSu konfliktu

2.7.3. brivi nakt klaja ar savam profesionalam iniciativam un konstruktivi apspriest kolégu iniciativas.

2.8. Atbildiba:
2.8.1. atbildiba par pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi

2.8.2. personiga atbildiba par BSA darba kvalitati, apzinoties savas ricibas ietekmi uz kopigajiem darbibas
rezultatiem.

_____

Skirgjtiesa.

2.9. Interesu konfliktu novérSanai nepienemt davanas, skaidras naudas, mantas vai pakalpojumu piedavajumus,
Sie ierobezojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas normam, ka ari uz suveniriem un
reprezentacijas priekSmetiem.

2.10. Uzvedibas kultura:

2.10.1. ieverot profesionalo etiketi, riipigi pardomat savus izteikumus, nelietot vardus, Zestus vai majienus, kas
neatbilst lietiSkai attieksmei.

2.10.2. sanaksmes un sarunu laika iev&rot mierigu toni, laipni uzklausit sarunu biedru argumentus. Nepartraukt
runataju, izvairities no personigam piezimém, neapstridét runataja labo gribu bez pamatotam iebildem.

2.10.3. ieverot lietisku gerbsanas stilu.

III. Etikas kodeksa ievéro$ana
3.1. Etikas kodekss pieejams visiem BSA stradajosjiem, studéjosiem un sabiedribai.
3.2. Personalam ir tiesibas v&rsties ar jautajumiem, ierosinajumiem vai sidzibam BSA skirgjtiesa.

3.3. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievéroSanu, BSA 3kirgjtiesa palidz novértét darbinieku ricibu un &tisko
klimatu un ieteikt iesp&jamos uzlabojumus izskatot vispusigi un objektivi stidzibas un iesniegumus par
personu $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem



